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ESTRATEGIA
Y ANALISIS.

Durante este ejercicio 2016, nuestra especializacion en el trabajo,
entendida esta como un proceso estratégico de negocio, ha estado
unida inevitablemente a la innovacion y esto ha supuesto para nuestra
organizacién, ademas de mejorar todos nuestros procesos productivos, el
poder cumplir, mantener y mejorar nuestra responsabilidad social como
grupo.

os que el mantenimiento de filtros de cocina es una
acti . ente un claro ejemplo de economia circular que aporta
bene ‘ .conjunto de nuestra sociedad cuando

ut alificados.
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CARACTERISTICAS
DE LA MEMORIA

Y PERFIL

DE LA EMPRESA.

corresponde a las actividades de Mecograval S.L.,
tre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, y lo
- ba jO Ios principios de transparencia,
fin 0s grupos de interés de la

quiere
Obre nue
e pueda
disposicion en
los teléfonos 96.166.8

Los contenidos de esta memot tado de un esfuerzo
colectivo por la mejora contint acer de nuestro trabajo.
Mecograval S.L- Sercaval® ha te enta los objetivos y valores
corporatlvos Yy ha reflejado los impactos sociales, ambientales vy
econdémicos mas significativos de nuestra entidad para nuestros grupos
de interés.

Esta memoria cubre el conjunto de la organizacion iene limitaciones




DATOS BASICOS DE LA EMPRESA.

Mecograval S.L- Sercaval® tiene su domicilio social en la siguiente
direccion: Pol. Ind. El Oliveral C/ T Nave N° 15, 46190, Ribarroja del
Turia, Valencia.

La actividad principal de la organizacion es el mantenimiento y la
limpieza de filtros para la retencion de grasas, vapores y olores
incorporados en campanas extractoras de cocinas industriales.

ecog al S.L- Sercaval® fue creada en el afio 2005 y juridicamente
adopta de Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal.

er a ha recibido mantiene las siguientes certificaciones o
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: CERTIFICACIONES O DISTINCIONES
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‘. ertificacia i A\ v

Certificado de Adhesion & tral de Consumo de
Valencia. -

Nues

Certificado Adhesion al Convenio de Agrupacion de Empresas
(Empresas que gestionan de forma conjunt )rmacion de los
trabajadores)

ipales mercados en los que nuestra
de ambito regional, prin
dyacentes.




COMPROMISOS
Y PARTICIPACION
DE LOS GRUPOS
DE INTERES.

S gr

interés de nuestra compafia son aquellas personas o
se ven afectados o tienen impacto en las actividades,
ctos de nuestra empresa.
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0 largo de nuestra
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Los principales ¢
~ dirigimos son los siguie

GRUPOS DE INTERES

- Clientes, consumidores




CAUCES DE PARTICIPACION

Los grupos de interés de Mecograval S.L- Sercaval® que hemos
identificado como prioritarios y/o que se tienen mayor impacto en el
negocio, cuentan con diferentes vias de participacion, tanto formales
como informales, para expresarnos sus sugerencias, reclamaciones o
indicaciones de cualquier tipo, que contribuirdn a la mejora de nuestro
desempeiio y al progreso continuo de nuestra organizacion.

estegjercicio, hemos creado un Canal de YouTube que se ha sumado
edios existentes en las redes sociales como Whatsapp y

a ) Cl
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VIAS DE PARTICIPACION

VICIC
DIrrespo
Atencion te

Sistema de inicia

Medicion del indice de s&
encuestas. Periodicidad: Anuaz

- Direccion de correo electrénico o contacto Web.:
www.limpiezadefiltros.com - Linkedin

info@limpiezadefiltros.com — sercaval1994@

Yoti Tube <<Canal Sercaval>>

ormarles e informales frecuen




COMPROMISO CON INICIATIVAS EXTERNAS

Mecograval S.L- Sercaval®, es una empresa integrada en la
comunidad donde opera y que, en diverso grado, mantiene relacion con
diversas organizaciones o entidades para estar bien posicionada en
nuestro territorio de actuacién y consolidar la relacidon con la comunidad.

bl
INICIATIVAS

Como compromiso externo de tra empresa en ejercicios
anteriores valord positivamente el contenido de los principios recogidos
~ en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y esto supuso en 2016 como
iniciativa seguir con nuestra adhesion y apoyo a los diez principios del
Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, |o arechos Laborales,
el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion




INDICADORES DEL DESEMPENO.

| APARTADO ECONOMICO |

Valor econémico generado por la empresa.

La actividad econdmica de Mecograval S.L- Sercaval® supone una
generacion de rigueza que se distribuye en toda la sociedad en forma de
pago de salarios, pago a proveedores, impuestos, reservas, dotaciones a
la propia empresa, etcétera. En el Ultimo ejercicio, el resultado de nuestra
activid ha supuesto un valor neto de 224.610'78 € para la
comu donde operamos.

Desc de vista econdmico, se han mejorado ligeramente los
re ecto al ejercicio 2015. En gran medida

ipo humano, creaciéon de.

APARTADO AMBIENTAL

‘Durante este
que han logradc ¢l
servicios prestados a | -.]

CONSUMOS ENERGETICOS Periodo 2011 a 2016

Electricidad (kwh)
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CONSUMOS DE AGUA Periodo 2011 a 2016
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2011 2012

Agua (m3)

CONSUMOS DE CARBURANTE Perlodo 2011 a 2016
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Combustible (l)

2011

8.579

2013 2014



Parte de los materiales que ha utilizado nuestra entidad han sido de
origen reciclado:

| MATERIALES DE ORIGEN RECICLADO UTILIZADOS

Envases y embalajes de material

RNP: Hierro y acero con Cddigo L D405, grasa vegetal y otras
sustancias con Codigo LER: 200105 y 19.08.09, filtros de espuma
impregnados de carbdén activo con Cdédigo LER: 150203.

RP: Envases de plastico contaminado con Cddig 150110*, Toéner
/cartucho/tambor de impresién con Cdédigo LER: 0 7%, Pilas. Cddigo
LER: 160603* e
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MECOGRAVAL S.L mantiene mejoras continuas de caracter
medioambiental, que se han traducido en una actividad mas sostenible.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA OBTENER MAYOR EFICIENCIA
ENERGETICA O PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE

Renovacion Certificacion ambiental. (AENOR)

Renovacion Certificacion de calidad. (AENOR)

>Mejoras continuas en el sistema de depuracién y tratamiento del agua
residual procedente del proceso de limpieza de filtros.

>Accio encaminadas a una reduccidon de consumo eléctrico y diesel.

> ernas con la participacion de todo los miembros de
Sercaval® mitiendo de nuevo gestionar 55 kgs netos de aceite
usad i 2 |las cocinas particulares de nuestro
i et i -
(BIO-DIESEL).
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APARTADO SOCIAL,

RECURSOS HUMANOS | ANO 2016 |
- Numero total de empleados 6

NUmero de empleados de nacionalidad
diferente a la espafiola.

ero de empleados con algun grado de
apacidad en la plantilla.

plantilla provenientes de sectores
exclusiéon (>45 afios antegi




2011-2016

Mujeres
17%

Hombres
83%
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OBJETIVOS DE MEJORA.

La RSC supone para MECOGRAVAL, S.L-SERCAVAL®, un camino de
mejora continua en nuestra gestion empresarial, por lo que los datos
recogidos en este documento son el punto de partida de un recorrido que
persigue la excelencia y la mejora de la competitividad. Con este afan,
nuestra empresa se plantea los siguientes objetivos de mejora de nuestro
desempefio social, econdmico y ambiental:

OBJETIVOS DE MEJORA

)cial.

Impla .
> Valorac '. ' que permitan re
las aguas de ; za de los
cocina. 1]

CUMPLIMIENTO DE LOS
MEMORIA ANTERIOR.

ARCADOS EN LA

Respecto a los objetivos en materia de sostenibilidad que nos marcamos
- en RSC anteriores, damos cuenta del grado de cumplimiento de los
mismos.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS JETIVOS EN
SOSTENIBILIDAD MARCADOS EN LAS MEMORIAS RIORES

lo de cumplimiento alto.




EL PACTO MUNDIAL.
LOS 10 PRINCIPIOS.

DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:
| dS en

hu
amb

deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos
mentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
cia.

Mecograval S.
como la Ley de Preven
Datos entre otros.

»

dores, donde se incluyen en
que se han realizado.

Mantiene canales de comunicacié
nuestra web informacion de las C|ISA

~ Renovamos otro afio mas el compromiso con las Naciones Unidas y
nuestro apoyo a los diez principios del Pacto Mundial.

2
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| NORMAS LABORALES |

PRINCIPIO 3:
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

PRINCIPIO 4:
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5:
as e esas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Las
en e

eben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacién

,‘
- \‘

ecogra /enios qhe esté ;
n mate e de un sis
clasificacion de calidad

. ' Vs
ambiental y preve das por

#
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Existen vias de comunicacio
reflejadas en los distintos format

pleados que son
spone la empresa.

Apoyamos incondicionalmente la e acion del trabajo infantil,
independientemente del lugar donde se lleve a cabo.

Destacar, que hemos finalizado el ejercicio 20
positiva en el ambito laboral, se han mantenido 0s puestos de
_]0 no se ha iniciado ninguna nueva reguIaC| eo0 como las

a en ejercicios anteriores, se han c uestros
misos de pago y estamos al corriente cc '
Social, proveedores y empleado

Na manera muy




| MEDIO AMBIENTE |

PRINCIPIO 7:
Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

PRINCIPIO 8:
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9:
as empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las
nola petuosas con el medio ambiente.

Res

U
icroemp

uropeos de
coordinados po

do a organismos

En este ejercicio ZU orma
A'Y MEDIO AMBIENTE,

publicos como la CONSELLERIA
CONSERVACION DE AREAS NATUI VESA ALBUFERA de Valencia,
asi como a la CONFEDERACION HIDROGF A DEL JUCAR de una actividad
que si no es controlada provoca vertidos incontrolados al Dominio Publico
- Hidraulico, generando un impacto negativo en el ciclo integral del agua.

0 practico, se ha
edentes de la
» en donde se
onlleva esta
aporta al

Asimismo y tomando, como ejemplo nuestrc
publicado el articulo <<Beneficios ambienta
reutilizacion de filtros de cocina de uso indus
informa no solo de la problematica medioambients
idad sino también de todas las ventajas y be
mbiente.
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10:

Las empresas deben trabajar contra la corrupcidon en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

Resumen:

Nuestra  empresa sigue manteniendo una linea continua de campafas

ormativas dirigidas a organismos publicos para dar a conocer esta
activi unciar la ausencia normativas especificas que regulen la
limp a 0os de cocina y la falta a su vez, de mecanismos que
co ' rvicio sean particulares o empresas.

e
< [0 [-
g sfuerzo y contril
Sarro l y f'O no;
otegie s como & Ssor

edioamb salua pébliff tan
econoémicos a jo y hacer eme
A

aquellos que se €

Dentro de nuestro ambito con
sobre una actividad no regulada,
y corrupcion en el trabajo.

importante informar
degradacién, marginalidad

anualmente nuestra

Volvemos a resaltar lo importante que es, que
organizacion lleve a cabo auditorias externas (A e internas que
permitan si es necesario, tomar acciones ante las r formidades que
puedan surgir en nuestra gestion de calidad y medio a e.
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Antonio Guterres
Secretary-General
United Nations

New York, NY 10017
USA
30-01-2(

Dea General,

Ia
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ake a clear '

We recognize that a k
submission of a Communica
implement the ten principles. W
therefore commit to report on progress

»

1
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Sincerely yours,

.
o M/

“rancisco Jiménez Martinez
A dministrador

annually thereafter according to the Globa

RCAVAL®) supports the ten principles of
,environment and anti-corruption.

annual

company’s efforts to
and transparency, and
ng the Global Compact, and
policy.
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