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MEMORIA DE
BRESPONSABILIDAD

Mecograval S.L - Sercaval®
andlisis
a memoria y perfil de la empresa. .. ......
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ESTRATEGIA
Y ANALISIS.

El trabajo en equipo y la a puesta por la especializacion a través de
mejoras continuas, ha permitido que Mecograval S.L-Sercaval®
cumpla, mantenga y mejore de nuevo su responsabilidad social como
grupo.

Un esfuerzo comun con un resultado real, que ha sido aplicado a e
nuestro entorno y que queda reflejado en esta Memoria de
Responsabllldad Social 2014 y en nuestra Politica de CaI da

astior Amblental

ria es el resumen de nuestro trabajo y o,a- pr
m|a sostenible. Mecograval S.L-Se
stra sociedad, renueva un afio m
aciones Unidas.
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CARACTERISTICAS
 DE LA MEMORIA
Y PERFIL
"DE LA EMPRESA.

Este informe corresponde a las actividades de Mecograval S.L.,
comprendidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, y lo
llevamos a cabo otro afilo mas bajo los principios de transparencia
objetividad, materialidad y veracidad, con el fin de que los grupos
2s de la compafiia conozcan nuestro desempefio y resultac
campos objeto de la memoria.

|

it r con nuestra organizacion para amplia
Juctos y servicios, o para solventar cuz
‘e el contenido de esta memori
)n de correo info@limpiez:
646.287.944 .
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DATOS BASICOS DE LA EMPRESA.

_Mecograval S.L- Sercaval® tiene su domicilio social en la siguiente
direccion: Pol. Ind. El Oliveral C/ T Nave N° 15, 46190, Ribarroja del
Turia, Valencia.

- La actividad principal de la organizacion es la limpieza y venta de filtros

para la retencion de grasas y vapores de campanas extractoras de
cocinas industriales de bares y restaurantes.

Mecograval S.L- Sercaval® fue creada en el afio 2005 y juridicamente
adopta la forma de Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal.

Nuestra empresa ha recibido y mantiene las siguientes certificaciones o
distinciones:

-t

CERTIFICACIONES O DISTINCIONES

idad ISO 9001
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COMPROMISOS
" ¥ PARTICIPACION
‘DE LOS GRUPOS
'DE INTERES.

Los grupos de interés de nuestra compafia son aquellas personas o
colectivos que se ven afectados o tienen impacto en las actividades,
servicios o productos de nuestra empresa.

Con el fin de potenciar la sostenibilidad a lo largo de nue
organizacion, es especialmente relevante para MECOGRAV
\WAL®, conocer, priorizar y segmentar a nuestros ¢
ra comprender mejor sus expectativas y establecer ui
on ellos que nos permita crear valor para todos Y

de interés que identificamo
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CAUCES DE PARTICIPACION

Los grupos de interés de Mecograval S.L- Sercaval® que hemos
identificado como prioritarios y/o que se tienen mayor impacto en el
negocio, cuentan con diferentes vias de participacién, tanto formales
“como informales, para expresarnos sus sugerencias, reclamaciones o
indicaciones de cualquier tipo, que contribuiran a la mejora de nuestro
desempeno y al progreso continuo de nuestra organizacion.

VIAS DE PARTICIPACION

Servicio de Atencion al Cliente.
~ Correspondencia postal.

'"6n telefonica: 96.166.89.07 — 646.287.944
166.55.82

de satisfacciéon del cliente
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INICIATIVAS

Camara de Comercio de Valencia

Como compromiso externo de RSC, nuestra empresa en ejercicios

s anteriores valord positivamente el contenido de los principios recogidos
o en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y esto supuso en 2014 como
- iniciativa seguir con nuestra adhesidon y apoyo a los diez principios del

Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborale
el Medio Ambiente y la lucha contra la corrupcion. '

DICADORES
SEMPENO.
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APARTADO ECONOMICO

Eit ]
Ji-'z-cﬂ..-_ i 4

A8

Hhxdl -
llr ’.1"
el l"l q

l";l-“‘
'||l|li!‘
a

|/l

1

L] gl ol

..'"“i
|| mw

WA



APARTADO AMBIENTAL

‘ La Ilimpieza de filtros de cocina incorporados en campanas

extractoras, es una actividad que también genera un impacto ambiental.

nscientes de ello, y con el objetivo de asociar el crecimiento

- empresarial con la minimizaciéon de dicha huella ambiental, hemos

- implantado una serie de medidas que han logrado una mayor eficacia
energética y reducir los principales consumos.

CONSUMOS ENERGETICOS ANOS 2011-2012-2013-2014

Electricidad (kwh)

Aﬂ0201 1-2012-2013-2014

CONSUMOS DE AGUA

TS PN e -
Agua (m3)
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CONSUMOS DE CARBURANTE

ANOS 2011-2012-2013-2014

12.000

2011

Combustible ()

10.000 | —_—
8.000 |
6.000 11.302
10.160
4.000 | 8.579
2.000 !
0 i

2012 2013 2014
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"'.a_teriales que ha utilizado nuestra entidad ~'_':_

MATERIALES DE ORIGENURECICLADO UTILIZADOS
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P RNP: Hierro y acero con Codigo LER: 170405, grasa vegetal y otras
SR sustancias con Codigo LER: 200105, filtros de espuma impregnados de
carbon activo con Cdédigo LER: 150203.

RP: Envases de plastico contaminado con Codigo LER: 150110%*, Toner
G5

/cartucho/tambor de impresién con Cdédigo LER: 080317*, Pilas. Codigo
LER: 160603* g

WAL S.L ha realizado mejoras de caracter medioam
aducido en una actividad mas sostenible y en un img

MEDIDAS ADOPTADAS PARA OBTENER MAYOR EFICIENCIA
ENERGETICA O PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE.
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APARTADO SOCIAL.

Empleo sostenible.

RECURSOS HUMANOS ANOS 2011-2012-2013-2014
=

ro total de empleados 6

- Numero de empleados de nacionalidad 0
~diferente a la espafola.

- Numero de empleados con algun grado de (1]
discapacidad en la plantilla.

e
~ Personas en plantilla provenientes de sectores
- en riesgo de exclusion (>45 afos anteriormente, minorias, proge

entales. ) 4
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FORMACION ANOS: 2011 2012 2013 2014

Inversion en formacion (€)
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OBJETIVOS DE MEJORA

Desempeino social.

Desempeino ambiental.

Desempeino en materia de igualdad.

¥ I'."
o

Reduccion de consumos energéticos.

Incorporar medios audiovisuales para mejorar la formacion.

UMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS RSC MARCADOS
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EL PACTO MUNDIAL.
SRLOS 10 PRINCIPIOS.

DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos

humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia. '

-t

02.

, deben asegurarse de que sus empresas no son t
N de Ios derechos humanos.
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 3:
Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y el reconocimiento
fectivo del derecho a la negociacion colectiva.

~ PRINCIPIO 4:
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

PRINCIPIO 5:
Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantil.

PRINCIPIO 6:
Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de dlscrlml =[e
el e pIeo y la ocupacion. 2

ercaval® cumple los convenios que «
gociacion colectiva y dispone de
idemas de politicas d
rito, revisadas y firme
y participacion.
atos internos qi
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MEDIO AMBIENTE

_' " PRINCIPIO 7:

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
- medio ambiente.

PRINCIPIO 8:
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9:
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Resumen:

ograval S.L-Sercaval® ha renovado una afio |
conforme la norma UNE-EN-ISO 14001:2004
s g
de una adecuada gestio
Iniciativas, nuestra organizacior
o el proyecto “Limpieza ide
) y Sostenibilidat
- Europeos de Medio
dlajicoordinados po
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

B— PRINCIPIO 10:

‘Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno.

Resumen:

Nuestra empresa mantiene constantemente campafias informativas
dirigidas a organismos publicos para dar a conocer esta actividad y
denunciar la ausencia normativas especificas que regulen la limpieza de
filtros de cocina y la falta a su vez, de mecanismos que controlen a
quienes realizan este servicio sean particulares o empresas.

—
-
I

R

)entro de nuestro ambito consideramos que es im
~-a una actividad no regulada, que provoca deg
orrupC|on en el trabajo.
‘- ematica, senalamos que en 201
blemas medioambientales y
de cocina” en |la Revista
2014 se han publi
‘nuestra activ'_
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Ribarroja del Turia,
a 02 de enero de 2015

ESFUERZO

Nuestro esfuerzo se encamina en alcanzar, mantener y
ofrecer a nuestros clientes un servicio de calidad y de respe-
to continuo con el medio ambiente, fomentar la reduccion
de residuos, su reutilizacion y el reciclaje de los mismos para
prevenir la contaminacion.

VISION

Nuestra vision se centra en hacer de este trabajo no recono-
cido una profesion, donde la especializacion nos distinga de
nuestra competencia. Establecer procesos integrados de
gestion, revisarlos y crear acciones de mejora continuas
aplicando una adecuada politica de prevencion ambiental.

VALORES

Todo ello nos va a permitir con nuestro personal cualificado,
cubrir las necesidades del mercado y reducir el impacto
ambiental de nuestra actividad a traves de nuestros valores:

Especializacion
Profesionalidad
Innovacion
Sostenibilidad
Transparencia
Compromiso social
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. Ban Ki-moon
cretary-General
ited Nations

New York, NY 10017
- USA

- 02-02-2015

Dear Mr. Secretary-General,

I am pleased to confirm that MECOGRAL S.L (SERCAVAL®)supports the ten principles of
the Global Compact with respect to human rights, labour, environment and anti-cor
ith. this communication, we express our intent to advance those principle
jence. We are committed to making the Global Compact and its p
ulture and day-to-day operations of our company, and to.
. which advance the broader development goals of the
Development Goals. MECOGRAL S.L (S
commitment to our stakeholders and the

irement for participation in the (

:‘ﬂ >rogress (COP) that descri
support public acc
s within one year of ]
 Global Compact COP-
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MEMORIA
- DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL 2014
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